咸阳师范学院博士教师引进实施办法
第一章  总 则
第一条 为进一步加强师资队伍建设，优化师资队伍结构，根据《陕西省事业单位公开招聘工作人员实施办法》（陕人社发〔2017〕51号）等文件精神，制定本办法。
第二章  类别及条件
第二条 引进的博士分A、B、C三类。
第三条 基本条件
1.拥护中华人民共和国宪法，遵纪守法，品德高尚。
2.热爱高等教育事业，具有良好的思想道德和职业道德水平，能够胜任招聘岗位工作职责要求。
3.身心健康，符合招聘岗位要求。
4.博士研究生毕业或博士后流动站出站人员，获得博士学历学位，或毕业回国且获得教育部留学服务中心认证的博士学历学位证书。
5.第一学历为本科（或教育部留学服务中心认证的国境外本科院校毕业），原则上本、硕、博专业一致或相近。
第四条 A类博士满足下列条件之一：
1.年龄一般不超过35周岁，应届博士毕业生或博士后流动站出站人员，科研能力突出，近三年作为主要参与人（排名前三）参与过国家基金项目。
2.年龄一般不超过40周岁，具有副高以上专业技术职务，科研能力突出，近五年主持并完成国家基金项目。
第五条 B类博士满足：
1.年龄一般不超过40周岁。
2.科研能力强，或近五年主持并完成省部级科研项目，或音乐、美术、设计、书法等专业毕业。
第六条 C类博士年龄一般不超过40周岁，具有良好的综合素质，在本学科领域有独到的学术思想，发展潜力较大。
第三章 待 遇
第七条 学校为引进博士教师提供安家费、科研启动费。
1.A类博士安家费60万元、科研启动费20万元。其中，博士初期三个月考核合格后发放40万元安家费，签订四年内目标任务书；四年期满考核合格方可发放剩余20万元安家费，否则不予发放。
2.B类博士安家费30万元、科研启动费20万元。
3.C类博士安家费20万元、科研启动费15万元。
第八条 工资待遇。初期三个月考核合格后办理事业编制，基本工资执行陕西省事业单位工作人员工资标准。入校四年内享受副教授三级（专业技术七级）绩效工资。
第九条 学校为引进博士预留一定数量校内公有住房供其购租;未在学校购租住房者，每月发放住房补贴1500元,发放期限不超过5年。
第十条 A类博士的配偶可参照现行《咸阳师范学院人事代理聘用与管理办法》等条款安排工作。
第四章 招 聘
第十一条 人事处会同党委组织部、教务处、科学研究处以及各二级学院组织公开招聘。
第十二条 公开招聘按照以下程序进行：
（一）人事处牵头编制招聘计划、制定招聘方案、拟定招聘公告，经学校审定后组织实施公开招聘。
（二）报名与资格审查。人事处、各二级学院收集博士信息，对报名人员进行基本条件资格审查，党委组织部会同各二级学院党委负责政审。
（三）组织考察。人事处组织二级学院和相关部门，对应聘博士进行教学和科研考察。
（四）公示、体检与心理测评。综合个人基本条件及考察结果，人事处提出拟录用人员名单，经学校研究同意，公示无异议后进行体检与心理测评。
（五）签订就业协议书。体检和心理测评正常者，签订就业协议书。
（六）正式办理报到后与学校签订聘用合同。
第五章  附 则
第十三条 对特别优秀的博士采取一事一议方式引进。
第十四条 本办法由人事处负责解释。
第十五条 本办法自2021年1月1日起执行。原《咸阳师范学院博士教师引进实施办法》（咸师院发〔2018〕45号）文件停止执行。
